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Mission Statement  Die German American Trade Association (GATA) ist eine gemeinnützige Stiftung, die im Jahre 2003 auf 
die Initiative verschiedener Wirtschafts- und Industrieverbände hin gegründet wurde. Sie verfolgt das Ziel deutschsprachige 
Unternehmen mit bestehendem USA Geschäft durch effektives Corporate Risk Management vor Haftung zu schützen. Ausser-
dem unterstützt sie  deutschsprachige Unternehmen bei ihrem Einstieg in den amerikanischen Markt. Nach anfänglicher Fokus-
sierung auf deutsche Firmen wurde die Tätigkeit der Organisation seit 1998 auf die Schweiz und in Österreich ausgedehnt. Zum 
Thema Corporate Risk Management veranstaltet die GATA mehrere Male im Jahr ihre Executive Management Meetings in der 
Schweiz, Österreich, Deutschland und den USA. Die Meetings wenden sich ausschliesslich an Führungskräfte der ersten und 
zweiten Ebene und erfordern Vorkenntnisse der Materie. Sie offerieren eine Übersicht aller haftungsmässig relevanten Themen 
des USA Geschäfts, einschliesslich deren neusten Entwicklungen. Weitere Details entnehmen Sie bitte unserer Website www.
american-trade.org. 

Details zur Veranstaltung  Die Executive Management Meetings sind eine ganztägige Veranstaltungen und extrem kompri-
miert. Sie werden durch umfangreiches Kursmaterial in englischer und deutscher Sprache ergänzt. Die Redner der einzelnen  
Themengebiete verfügen über jahrelange Erfahrungen im Bereich des europäisch-amerikanischer Geschäftsengagements  
und gehören zu den besten ihres Faches Die Seminarsprache ist deutsch, der Dresscode ist Formal Business Attire. 

Die Veranstaltungen finden an folgenden Orten statt: 
Köln, 24.11.11 & 27.09.12: AXA Versicherung AG, Colonia-Allee 10-20, 51067 Köln
Hamburg, 01.03.12: Deutsches GATA Office, Bleichenbrücke 9, 20354 Hamburg
Frankfurt am Main, 24.05.12: Kanzlei Lachner Graf von Westphalen Spamer, Corneliusstraße 15, 60325 Frankfurt am Main
Berlin, 26.07.12: Hotel Novotel Berlin am Tiergarten, Straße des 17 Juni 106-108, 10623 Berlin 
Zürich, 24.09.12: Hotel Baur au Lac, Talstrasse 1 , 8001 Zürich, Schweiz
Wien, 26.11.12: Triest Hotel, Wiedner Hauptstraße 12, 1040 Wien 
München, 29.11.12: Alexander-Wacker-Haus, Prinzregentenstraße 22, 80538 München

Die GATA bittet ausschließlich um informelle Anmeldung via E-Mail, gerichtet an admin@american-trade.org oder über die 
Webseite www.american-trade.org/seminare.htm. Die Kursgebühr beträgt €1.000,- pro Teilnehmer, welche wir bitten, zeitnah 
nach Ihrer Anmeldung auf folgendes Konto zu überweisen:

Commerzbank Hamburg | The German American Trade Association | Kontonummer: 090 45 727 02 | BLZ: 200 800 00
Überweisungen von außerhalb Deutschlands: SWIFT Code #DRESDEFF / IBAN: DE35 20080000 045727

Die Executive Management Meetings waren in den vergangenen Jahren ausgebucht, und wir berücksichtigen die Anmeldungen  
in der Reihenfolge des Eingangs der Kursgebühr. Bei Interesse empfehlen wir daher eine zeitnahe Registrierung. Alle Executive 
Management Meetings unterliegen unseren Allgemeinen Geschäftsbedingungen, welche auf der o.g. Webseite abrufbar sind.         
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Agenda Executive Management Meeting 2012

8:45 - 9:00       Registration, Name Tags

9:00 - 9:15       Willkommen, Einführung, Vorstellung

9:15 - 10:30   Corporate Governance
 	           • Shareholder, BoD and 
	             Officer Responsibilities
	           • Management der US-Tochter von der 
	             europäischen Zentrale
	           • Vermeindung von Durchgriffshaftung
                            • Company Policies & 
	             Art. 9 Approval Requirements
                            • Persönliche Haftung von 
	             Officers & Directors
                            • Fragen & Diskussion

10:30 - 11:00   Financial Governance
	           • Capitalization, Contribution in Kind 
                               & Inter-company Loans
	           • Dokumentierungspflicht des Boards
	           • Authorized, Issued and 
	             Outstanding Capital Stock
	           • Par Value vs. No-Par Value Stock
	           • Fragen & Diskussion

11:00 - 11:15   Pause

11:15 - 12:00   Employment (Part 1)
	           • Vermeidung von Diskriminierungsklagen
	           • Employment Handbook
	           • Arbeits- und Expatverträge
	           • Titel der Angestellten
	           • Hire & Fire Realität
	           • Medical & 401 (k) Pläne
	           • Aktuelle Entwicklungen
	           • Fragen & Diskussion

12:00 - 12:15   Employment (Part 2)
	           • Workers Comp und weitere lokale 
	             Deckungen
	           • Timing, Cost & Procedure
	           • Arbeits- und Expatverträge
	           • Fragen & Diskussion

12:15 - 13:00   Intellectual Property in America
	           • Trademarks / Copyrights / Patents
	           • Unternehmerische Relevanz
	           • Praktische Beispiele
	           • Kosten, Timing & Pozedere
	           • Aktuelle Entwicklungen 
	           • Fragen & Diskussion

13:00 - 13:45   Lunch

13:45 - 15:00   Schutz vor Produkthaftung
	           • Einführung in die Thematik
	           • Technische Standards
	           • Anpassung der Produkte
	           • Anpassung der Unterlagen
	           • Schutz vor Klagen
	           • Cost & Timing
	           • Aktuelle Entwicklungen 
	           • Fragen & Diskussion

15:00 - 15:45    Insurance (Part 1)
 	           • Deutsche Police oder US_Deckung
	           • Produkthaftpflicht & Einzelheiten zur Police
	           • Grunddeckung & Umbrella
	           • Aktuelle Entwicklungen 
	           • Fragen & Diskussion

15:45 - 16:00    Insurance (Part 2)
 	           • Allgemeine Betriebshaftpflicht
	           • Sachversicherung
	           • Auomotive

16:00 - 16:15   Tea & Coffee Break

16:15 - 16:45   Data Protection & Security – Part 1
	         Technical Guidance
	           • Eigener Server vs. Open Platform
	           • Ist der Apple Mac eine Alternative 
	             im Unternehmensbereich?
	           • Firewall und Antivirus Programme
	           • Status Update on Backup Technology
	           • Fragen & Diskussion

16:45 - 17:15   Data Protection & Security – Part 2
	         Employees‘ Right of Privacy
	           • Der Unterschied zwischen Europa und den USA
	           • Kann man in den USA begrenzen und überwachen?
	           • Inhalt der Corporate IT Policy
	           • Fragen & Diskussion

17:15 - 17:30   Pause

17:30 - 18:30   Transfer Pricing
	           • Oft übersehen, teure Folgen
	           • Wie die Preise veranlagt werden
	           • Unternehmensinterne Maßnahmen
	           • Veranlagund & Strafen durch das IRS
	           • Kosten & Timing
	           • Aktuelle Entwicklungen 
	           • Fragen & Diskussion

18:30 - 19:15   Contractual Risk Management
	           • Ausschluss des Consequential Damages
	           • The Overall Liability Cap
	           • Time is of the Essence Regelung
	           • “The Deal is the Deal” Vereinbarung
	           • Arbitration vs. Litigation
	           • Aktuelle Entwicklungen 
	           • Fragen & Diskussion

19:15 - 19:30   VollstreckbarkeitUS-amerikanischer Titel

19:30 - 19:45   Summary, Winding-up, Cocktails & Farewell
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