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Mission Statement  Die German American Trade Association (GATA) ist eine gemeinnützige Stiftung, die im Jahre 2003 auf 
die Initiative verschiedener Wirtschafts- und Industrieverbände hin gegründet wurde. Sie verfolgt das Ziel deutschsprachige 
Unternehmen mit bestehendem USA Geschäft durch effektives Corporate Risk Management vor Haftung zu schützen. Ausser-
dem unterstützt sie  deutschsprachige Unternehmen bei ihrem Einstieg in den amerikanischen Markt. Nach anfänglicher Fo-
kussierung auf deutsche Firmen wurde die Tätigkeit der Organisation seit 1998 auf die Schweiz und in Österreich ausgedehnt.
Zum Thema Einstieg in den amerikanischen Markt veranstaltet die GATA mehrere Male im Jahr ihre US-Entry Meetings in der 
Schweiz, Österreich und Deutschland. Die Meetings wenden sich ausschliesslich an Führungskräfte der ersten und zweiten 
Ebene. Sie decken alle Aspekte eines geschäftlichen Engagements in den USA ab, einschliesslich der Themen Vertriebsaufbau, 
Firmengründung und Schutz vor Haftung. 
Weitere Details entnehmen Sie bitte unserer Website www.american-trade.org. 

Details zur Veranstaltung  Die US-Entry Meetings sind ganztägige Veranstaltungen und werden durch umfangreiches Kurs-
material in englischer und deutscher Sprache ergänzt. Die Redner der einzelnen Themengebiete verfügen über jahrelange 
Erfahrungen im Bereich europäisch-amerikanischer Transaktionen. Die Seminarsprache ist deutsch, der Dresscode ist Formal 
Business.

Die Veranstaltungen finden an folgenden Orten statt: 

Köln, 23.11.11 & 26.09.12: AXA Versicherungs AG, Colonia-Allee 10-20, 51067 Köln
Hamburg, 29.02.12 : Deutsches GATA Office, Bleichenbrücke 9, 20354 Hamburg
Wien, 21.05.12: Triest Hotel, Wiedner Hauptstraße 12, 1040 Wien 
Frankfurt am Main, 23.05.12: Lachner Graf von Westphalen Spamer, Corneliusstraße 15, 60325 Frankfurt am Main
Zürich, 23.07.12: Hotel Baur Au Lac, Talstrasse 1, 8001 Zürich, Schweiz
Berlin, 25.07.12: Hotel Novotel Berlin am Tiergarten, Straße des 17 Juni 106-108, 10623 Berlin 
München, 28.11.12: Alexander-Wacker-Haus, Prinzregentenstraße 22, 80538 München

Die GATA bitte ausschließlich um informelle Anmeldung via E-Mail, gerichtet an admin@american-trade.org oder über die 
Webseite www.american-trade.org/seminare.htm. Die Kursgebühr beträgt €1.000,- pro Teilnehmer, welche wir bitten, zeitnah 
nach Ihrer Anmeldung auf folgendes Konto zu überweisen:

Commerzbank Hamburg | German American Trade Association | Kontonummer: 090 45 727 02 | BLZ: 200 800 00
Überweisungen außerhalb Deutschlands: SWIFT Code #DRESDEFF / IBAN: DE35 20080000 045727

Die Meetings waren in den vergangenen Jahren ausgebucht, und die GATA berücksichtigt die Anmeldungen in der Reihenfolge 
des Eingangs der Kursgebühr. Alle US-Entry Meetings unterliegen unseren Allgemeinen Geschäftsbedingungen, welche auf 
der o.g. Webseite abrufbar sind

Hamburg
29. Februar 2012

Frankfurt a.M.
23. Mai 2012

Agenda US-Entry Meeting 2012

9:00       	          Registration

9:15 - 9:30       Welcome!
	           • Übersicht über Tagesablauf & Agenda
	           • kurze persönliche Vorstellung der Teilnehmer

9:30 - 10:00     Corporate Formation & Governance
	           • Gründung ja / nein
	           • Wahl der Rechtsform
	           • Haftungsfragen & Organe
	           • Waum Delaware
	           • Timing & Prozedere

10:00 - 10:30   Financial Governance
	           • Kapitalisierungsfragen
	           • Equity, Loan, Contribution in Kind
	           • Dokumentierungspflichten
	           • Dept-to-Equity Ratio

10:30 - 10:45   Kaffee Pause

10:45 - 11:15   Steuern
	           • Wo (Federal, State & City Level) 
	             und wie viel?
	           • Rückführung von Geldern 
	             nach Deutschland
	           • Kosten der Steuererklärung

11.15 - 12:00   Vertrieb, Standortwahl & Büro
	           • Alternative Vertriebslösungen 
	           • Die Fachmesse als Einstieg
	           • Reps, Agents & Distributoren
	           • Wo Ihr Büro & personal wäre
	           • Kosten & Timing

12:00 - 13:00   Lunch Break

13:00 - 14:00   Schutz vor Produkthaftung
	           • Einführung in die Thematik
	           • Technische Standards
	           • Anpassung der Produkte & Unterlagen
	           • Warnschilder & sprachliche Abfassung
	           • Kosten & Timing

14:00 - 14:30    Anmeldung der Warenzeichen
 	           • Warum die Registrierung notwendig ist
	           • Um welche Trademarks es geht
	           • Praktische Beispiele
	           • Prozedere, Kosten & Timing	           

15:45 - 16:00    Insurance (Part 2)
 	           • Allgemeine Betriebshaftpflicht
	           • Sachversicherung
	           • Auomotive

14:30 - 14:45   Blackberry, Droid & iPhone Break

14:45 - 15:15   Contractual Risk Management
	           • AGB & Verträge
	           • Transfer Preise
	           • Reps & Warranties
	           • Potentielle Anwaltskosten

15:15 - 16:00   Insurance
	           • Versicherbarkeit aller Risiken
	           • Deutsche Police und US-Deckung
	           • Produkthaftpflicht
	           • Lokale Deckungen
	           • Kosten & Prozedere

16:00 - 16:15   Tea Break

16:15 - 16:45   Employment (Part 1)
	           • Hire & Fire Environment
	           • Arbeitsverträge & Kündigungsschutz
	           • Diskriminierungsverbote
	           • Das erste Interview
	           • Benefits, Urlaub, Titel & weitere Besonderheiten
	           • Employment Handbook

16:45 - 17:30   Employment (Part 2)
	           • Visa & Entsendung
	           • Übersicht der verschiedenen Visatypen
	           • Allgemeine Voraussetzungen, Quoten, Fallstricke
	           • Hinweise zur Entsendung von Mitarbeitern

17:30 - 17:45   Vollstreckbarkeit US-amerikanischer Titel

17:45 - 18:00   GATA Vertriebs-Support
	           • Überblick
	           • Einstiegspaket
	           • Kick-Off Meeting

18:00 - 18:30   Roundtable mit Wein & Snacks
	           • Feedback des Tages
	           • Einzelfragen der Teilnehmer
	           • Teilnehmer Zertifikate & Evaluation Forms
	           • Schlusswort & Dank des CEO der Gata
	           • Farewell, Stay in Touch!

Zürich
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Köln
26. September 2012

München
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21. Mai 2012

Berlin
25. Juli 2012

Köln
23. November 2011


