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German Headquarters
Bleichenbriicke 9,"8Floor

D-20354 Hamburg

Phone: +49 (0) 40. 881 59 851

Fax: +49 (0) 40. 881 59 854

E-Mail: aheller@american-trade.org

8 6 5HSUHVHQWDWLYH 2I¢ FHCoperion Corporation Inc.

500 Fifth Avenue, Suite 4810
New York, NY 10110

Phone: +1 (212) / 584 4234
Fax: +1 (212) / 584 4233

E-Mail: secretary@american-trade.org

1217 Ocean Avenue B 10
Bradley Beach, NJ 07720
Phone: +1 (732) / 502 4800
Fax: +1 (732) / 531 1761
E-Mail: jmccahill@coperion.us
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2010 EXECUTIVE
MANAGE MENT MEETINGS

Fur Fuhrungskrafte mit bestehendem USA-Geschaft

13. Mai | 9. September | 30. November

Frankfurt | Minchen | KoIn



THE GERMAN AMERICAN TRADE
ASSOCIATION

A KET FON PROFIT GHG THaN

Mission Statement

Die German American Trade Association (GATA) ist eine gemeinnutzige Stiftung, die im Jahre 2003
auf Initiative verschiedener Wirtschafts- und Industrieverbande hin gegrundet wurde. Entsprechend
ihrem Stiftungszweck fordert sie das geschaftliche Engagement deutsch-sprachiger Unternehmen in
den USA.

Die Forderung besteht u. a. darin, Firmen mit geeigneten Produkten einen bezahlbaren Markteinstieg
zu ermoglichen. Zusammen mit ihrer amerikanischen Vertriebsgesellschaft — Coperion Corporation of
North America Inc. - bietet die GATA ein 1-stop-shop Einstiegsmodell an, welches den Unternehmen
ermoglicht, zu stark reduzierten Kosten, mit begrenzter Haftung und in nur 6 Monaten am US-Markt
vertreten zu sein. Hierzu finden in Deutschland jahrlich drei US-Entry Meetings statt, deren weitere
Details Sie bitte unserer Website www.american-trade.org entnehmen.

Daruber hinaus engagiert sich die GATA im Bereich Risk Management mit dem Ziel, die deutsch-
sprachigen Firmen vor Klagen in den USA zu schutzen. Dabei stehen die Themen Produkthaftung,
Corporate Governance und Contractual Risk Management im Vordergrund. Die Details zu diesen
Veranstaltungen befinden sich auf dieser Agenda.

Details zur Veranstaltung

Die Veranstaltungen beginnen um 9 Uhr ,sharp’ und setzen Kenntnisse der Materie voraus. Sie werden
durch umfangreiches Kursmaterial in englischer und deutscher Sprache erganzt. Die Seminarsprache ist
deutsch, dresscode ist formal business attire.

Lachner Graf von Westphalen Spamer, CorneliusstralRe 15, 60325 Frankfurt a.M.
Hilton Munich Park Hotel, Am Tucherpark 7, 80538 Munchen
AXA Versicherung AG, Colonia-Allee 10-20, 51067 Koln

GATA bittet ausschlieBBlich um informelle Anmeldung via E-Mail, gerichtet an admin@american-trade.org
oder Uber das elektronische Formblatt, erhaltlich auf unserer Website. Die Kursgebuhr betragt € 1.000,-
pro Teilnehmer, welche wir bitten, zeitnah nach Ihrer Anmeldung auf folgendes Konto zu uberweisen:

Dresdner Bank Hamburg
Account # 090 45 727 02 | BLZ: 200 800 00
DE58 20080000 0904572701 | SWIFT-Code/BIC: DRES DE FF200

Die Veranstaltungen waren in den vergangenen Jahren ausgebucht, und die GATA berucksichtigt die
Anmeldungen in der Reihenfolge des Eingangs der Kursgebuhr. Die Executive Management Meetings
unterliegen unseren Allgemeinen Geschaftsbedingungen, welche auf der o.g. Website abrufbar sind.
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Agenda - 2010 Executive Management Meetings

9.00
9.15 - 10.45

10.45 - 11.30

11.30 - 11.45
11.45 - 12.30

12.30 - 12.45

12.45 - 13.45
13.45 - 14.30

Registration / Name Tags

Schutz vor Produkthaftung
e Einfuhrung in die Thematik
* Technische Standards

¢ Anpassung der Produkte

¢ Anpassung der Unterlagen

* Schutz vor Klagen

* Cost & Timing

¢ Aktuelle Entwicklungen

* Fragen und Antworten

Insurance

* Deutsche Police oder US-Deckung
¢ Produkthaftung

® Kosten & Prozedere

¢ Aktuelle Entwicklungen

¢ Fragen und Antworten

Coffee Break

Employment (Part 1)

¢ VVermeidung von Diskriminierungsklagen
¢ Employment Handbooks

¢ Arbeits- und Expatvertrage

¢ Titel der Angestellten

* Hire & Fire Realitat

* Medical & 401(k) Plane

¢ Aktuelle Entwicklungen

¢ Fragen und Antworten

Employment (Part 2: Insurance)
* Workers Comp

* Timing, Cost & Procedure

* Questions & Discussion

Lunch

Intellectual Property in America
* Trademarks / Copyrights / Patents
¢ Unternehmerische Relevanz

¢ Praktische Beispiele

¢ Kosten, Timing & Prozedere

¢ Aktuelle Entwicklungen

¢ Fragen und Antworten

14.30 - 15.30

15.30 - 15.45

15.45 - 16.00
16.00 - 16.45

16.45 - 17.00
17.00 - 18.00

18.00 - 18.15

Im Anschluss

Corporate Governance (Part 1)
¢ Officer & Director Verantwortung
¢ Personliche Haftung
¢ Kontrolle durch die Muttergesellschaft
¢ Kapitalisierungsfragen:
Loan vs. Capital Contribution
¢ Vermeidung von Durchgriffshaftung
¢ Die Vorteile von Delaware
¢ Aktuelle Entwicklungen
¢ Fragen und Antworten

Corporate Governance (Part 2: Insurance)

¢ D&O Coverage
¢ Weitere Optionen
¢ Cost & Timing

Blackberry Break

Transfer Pricing

¢ Oft ubersehen, teure Folgen

¢ Wie die Preise veranlagt werden

¢ Unternehmensinterne Malinahmen

¢ Veranlagung & Strafen durch das IRS
¢ Kosten & Timing

¢ Aktuelle Entwicklungen

® Fragen und Antworten

Tea Break

Contractual Risk Management

¢ Exclusion of Consequential Damages
¢ Overall Liability Cap

¢ Time is of the Essence Provision
*“The Deal is the Deal” Language

¢ Arbitration vs. Litigation

e Lol & MoU

® Questions & Discussion

Summary, Winding-up & Farewell

Enjoy a Drink
¢ Gemeinsamer Umtrunk
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